28 Gewinnerder Region

Auszeichnung fiir Sinfiro
Top Arbeitgeber

Die Sinfiro GmbH & Co. KG in Balin-
gen gehort zu den besten Arbeitgebern
Deutschlands. Auf Basis einer Mitar-
beiter- und Managementbefragung
zeichnet das Zentrum fiir Arbeitgebe-
rattraktivitdt jahrlich die attraktivsten
Arbeitgeber des deutschen Mittelstan-
des aus. Besonders zufrieden zeigten
sich die 45 Mitarbeiter des Ingenieur-
biiros mit dem kooperativen Fithrungs-
stil und den Entwicklungsperspektiven.
Dafiir wurde das Unternehmen nun
mit dem ,,Top Job“-Siegel 2021 ausge-
zeichnet, das vom ehemaligen Vize-
Kanzler Sigmar Gabriel als Schirmherr
verliehen wird. Bundesweit wurden
dieses Jahr 44 Unternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen ausgezeichnet.

Gelebte Fiihrungskultur

LWir binden unsere Mitarbeiter im-
mer in Planungen mit ein®, sagt Sin-
firo-Geschiftsfithrer Ralf Galster. Nur
wer Freude an der Arbeit habe und
das Gefiihl, den Arbeitsalltag mitge-
stalten zu konnen, entwickle das no-
tige Engagement, ist er tiberzeugt. In
allen Belangen hat die Spezialisten-
Truppe aus Architekten, Ingenieuren,
Technikern und Zeichnern deshalb
ein gewichtiges Wort mitzureden. m

-
Wandel als Chance begreifen

Die beiden Sinfiro-Geschiftsfiihrer Joachim Wollstadt (links) und Ralf Galster. Foto: PR

Die Sinfiro GmbH aus Balingen ge-
hort offiziell zu den ,Top 100 Beim
Innovationswettbewerb konnten die
Brandschutzexperten punkten, weil
sie Wandel als Chance begreifen. Der
Preis wird seit 1993 von Compamedia
in Uberlingen vergeben. Er zeichnet
besondere Innovationskraft mittel-
standischer Unternehmen aus.

Brandschutz weiterdenken

Sinfiro tiberzeugte besonders in den
Kategorien  ,Aufenorientierung /
Open Innovation® und ,Innovations-
klima“ Das Unternehmen entwickelt
individuelle Brandschutzlosungen fiir
private, gewerbliche und kommunale

Zwei Preistrager aus Neckar-Alb

Wirtschaftsmedaillen fiir Mey & Diimmel

Die Mey GmbH & Co. KG aus Alb-
stadt und der Hiilbener Unternehmer
Karl-Heinz Diimmel wurden mit der
Wirtschaftsmedaille des Landes Ba-
den-Wiirttemberg ausgezeichnet.

Mey habe in der Corona-Krise Ge-
meinsinn und soziale Verantwortung
bewiesen,
Nicole Hoffmeister-Kraut bei der vir-

so  Wirtschaftsministerin

m www.reutlingen.ihk.de

tuellen Preisverleihung. Die Aktion
#wirsindhier mache auf Hilftsangebote
vor Ort aufmerksam. Zudem wurden
in Albstadt Mund-Nasen-Masken pro-
duziert. Eine solche Solidaritét sei ent-
scheidend, um den Zusammenhalt in
dieser schwierigen Zeit zu stirken.

»Mit Erfindergeist und Innovationen
haben Sie die Mitarbeiterzahl von 18 auf

Auftraggeber sowie fiir kirchliche Tra-
ger. Die rund 40 Architekten, Ingenieu-
re, Naturwissenschaftler, Bautechniker
und Bauzeichner verschiedener Spe-
zialisierungen setzen dabei vor allem
auf innovative Losungen. Das Team
um Geschéftsfithrer Ralf Galster sucht
mogliche Abweichungen vom Gesetz,
die ingenieursméflig zu begriinden
sind - etwa weil sie fiir den Bauherrn
sinnvoll und wirtschaftlich sind.

Weitere Preistrdager aus der Region
Burkhardt+Weber (Reutlingen), Lofec
(Rottenburg), Siilzle (Rosenfeld) und
Theben (Haigerloch) haben ebenfalls
die begehrte Auszeichnung erhalten. m

80 ausgebaut®, wiirdigte Hoffmeister-
Kraut Karl-Heinz Diimmel. Sein Ein-
satz fiir die Ressourcenschonung und
sein soziales Engagement seien hervor-
zuheben. Die Paul Diimmel Werkzeug-
fabrik GmbH produziert Zerspanungs-
werkzeuge fiir die Metallbearbeitung
und belegt einen Spitzenplatz im Seg-
ment Mini-Bohrungsbearbeitung. =





